稟議書
福利厚生への「カード型カタログギフトGIFCa」導入について
1. 提案の目的 
従業員満足度の向上および管理業務の効率化のため、創業91年の実績を持つ専門商社のカード型カタログギフト『GIFCa（ギフカ）』の導入を提案します。
対象：[永年勤続表彰/記念品など]

2. 現状の課題
· 業務負荷： 現物・冊子の保管発送による物理的負担と配送コストの増大。
· マンネリ化： 商品の画一化により、多様化する従業員ニーズに対応できていない。

3. GIFCa選定の理由 
① 商品力（満足度向上） 
創業91年の実績による信頼と、7,000点以上の豊富なラインナップ（グルメ・体験・ブランド等）。ポイント制により自由な商品選択が可能なため、高い満足度が見込める。
② システム柔軟性 
代理店ではなく「自社開発システム」のため、当社の運用に合わせた柔軟なカスタマイズが可能。Web完結型の安定した運用基盤がある。
③ 安心のワンストップ体制 
自社物流センターによる迅速な配送と、Pマーク取得済みの万全な個人情報管理体制が確立されている。

4. 導入メリット
· 工数削減： 在庫管理不要。カード（またはメール）配布のみで完結。
· SDGs貢献： 冊子廃止（Web化・ペーパーレス）による環境配慮。

5. 費用・スケジュール
· 費用： ○○名 [○○ ]円コース（総額 約[○○ ]円）※システム料・送料込 
※従来比 [○○ ]%のコスト削減/時間短縮を見込む。
· 納期： 注文から2日以内発送（メール納品も可）
※カードタイプのみではなく、ログイン番号とパスワードをメール送付にも対応可能です。 
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